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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR A VALERE 
SUL PROGETTO: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 
del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
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sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12.06.2024 di autorizzazione del progetto “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.4 del 30.01.2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2024; 

VISTA La variazione n. 10 del 26.06.2024 del Programma Annuale 2024 per il finanziamento relativo al progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPNPU- 2024-215, prot. n. 3877 del 26.06.2024; 

VISTE la delibera n. 7 del Collegio docenti del 10.05.2024 e la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 
22.05.2024 di adozione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus; 

VISTO il provvedimento prot. n. 4229 del 11.07.2024 con il quale è stato nominato il Responsabile Unico del 
Progetto (RUP); 

RILEVATA la necessità di impiegare n. 6 figure per lo svolgimento delle attività di Tutor, n. 6 figure per lo 
svolgimento delle attività di Esperto per la realizzazione del progetto; 

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 28.06.2024 e la delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 
27.06.2024 con cui sono stati definiti i criteri generali per l’individuazione di Tutor ed Esperti; 

VISTA l’ esigenza di utilizzare sia personale interno, nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute, 
sia personale esterno per le attività relative al progetto; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 
efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

EMANA 

il presente AVVISO INTERNO, di cui la premessa è parte integrante, per il reclutamento di personale interno per 
l’attuazione del seguente progetto: 

Codice Identificativo Progetto CUP Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A-FSEPN – PU-2024-215 F84D24000770007 PRONTI A RIPARTIRE € 31770,00 
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Art. 1 Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato ad indire una procedura di selezione comparativa, tra il personale docente interno, 
attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali per i 6 moduli 
formativi previsti dal progetto:  

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo  Descrizione Figure richieste ore 

1 LINGUA MADRE 
L’alfabetiere delle 
emozioni 

Il modulo punterà al potenziamento della 
competenza alfabetica funzionale con 
particolare riferimento alla capacità di 
comunicare, sia in forma orale che scritta, nella 
propria lingua adattando il proprio registro ai 
contesti e alle situazioni; al pensiero critico e 
alla capacità di valutazione della realtà. La 
lingua italiana è caratterizzata da una 
trasversalità intrinseca in quanto veicolo per lo 
studio delle altre discipline e condizione 
indispensabile per l’accesso critico a tutti gli 
ambiti culturali. Saranno pertanto realizzati 
opportuni interventi didattici e formativi, anche 
per alunni con difficoltà nell’apprendimento 
della lingua italiana, al fine di recuperare 
eventuali lacune non colmate a conclusione 
dell’anno scolastico precedente con strategie di 
rinforzo diversificate e metodologie didattiche 
innovative e nello stesso tempo consolidare e 
potenziare le conoscenze e le abilità acquisite. 
Gli allievi verranno guidati nello sviluppo delle 
competenze di base per poter acquisire la 
padronanza della lingua italiana che permette di 
esprimersi, di comprendere e avere relazioni 
con gli altri, consente di far crescere la 
consapevolezza di sé e della realtà, di interagire 
adeguatamente in una pluralità di situazioni 
comunicative e di esercitare pienamente la 
cittadinanza. 

1 tutor 1 esperto 30 

2 
CONSAPEVOLEZZA 
ED ESPRESSIONE 
CULTURALE 

Art in progress: 
esprimere, creare 
e condividere 

Il modulo condurrà i ragazzi verso il 
potenziamento della capacità di esprimere e 
interpretare idee figurative e astratte, 
esperienze ed emozioni con empatia, e la 
capacità di farlo in diverse arti impegnandosi in 
processi creativi, sia individualmente sia 
collettivamente. 
Le attività prevederanno un’impostazione 
laboratoriale e riguarderanno la progettazione 

1 tutor 1 esperto 30 
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di idee anche attraverso l’uso di ICT . Gli alunni 
avranno l’opportunità di sperimentare le 
tecniche di progettazione per attingere a nuovi 
saperi e approcciarsi a contenuti attraverso il 
learnig by doing. Potranno così sperimentare le 
proprie inclinazioni al fine di motivare e 
orientare le scelte future. Questo tipo di 
modulo permetterà anche di dare spazio alla 
dimensione affettiva (vissuti, ansie, paure, 
aspettative…) attraverso una libera creazione e 
non ultimo di acquisire la consapevolezza delle 
proprie possibilità, darà a ciascun alunno 
l’opportunità di essere artefice e non solo 
fruitore di cose belle e utili oltre che favorirà 
l’integrazione e l’inclusività degli alunni con BES. 

3 

PENSIERO 
COMPUTAZIONAL
E E CREATIVITÀ E 
CITTADINANZA 
DIGITALI 

Futurelab: oltre le 
frontiere del 
digitale 

Il pensiero computazionale, il coding e la 
robotica educativa costituiscono una priorità 
nell'educazione moderna per preparare gli 
studenti alle sfide del futuro. Queste discipline 
non solo promuovono lo sviluppo di 
competenze tecniche, ma anche una serie di 
abilità trasversali che sono fondamentali nel 
contesto attuale e futuro del lavoro e della 
società. Saranno quindi realizzate attività sul 
pensiero computazionale e sulla robotica per 
far acquisire nuove competenze attraverso 
progetti pratici, stimolando la creatività degli 
alunni che assumeranno il ruolo di progettisti e 
produttori e favorendo anche il cooperative 
learning e il learning by doing. E’ prevista anche 
l’eventuale partecipazione alla famosa gara 
FIRST® LEGO® League Challenge. 

1 tutor 1 esperto 30 

4 
LINGUA 
STRANIERA 

Avventure 
multilingue per 
giovani poliglotti 

Il progetto si propone di potenziare la capacità 
di utilizzare le diverse lingue in modo 
appropriato ed efficace perchè il linguaggio è un 
importante mezzo di comunicazione e uno 
strumento di trasmissione di significati al fine di 
promuovere la competenza interculturale 
attraverso la metacognizione, il confronto inter-
linguistico e lo sviluppo del pensiero critico. 
Si attiveranno attività laboratoriali che a partire 
da una situazione o da un contenuto, con 
obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, 
capacità e contesto degli studenti consentano 

1 tutor 1 esperto 30 
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l’interazione in lingua straniera.  
Particolare attenzione sarà data 
all'organizzazione dell'ambiente di 
apprendimento, inteso non solo come lo spazio 
fisico dove vengono valorizzati differenti codici 
linguistici, attrezzato per raccogliere strumenti, 
materiali e apparecchiature digitali e 
promuovere la competenza linguistica, 
l'operatività e l'autonomia; ma anche come 
approccio didattico adeguato per promuovere 
un apprendimento plurilingue significativo . 

5 
MATEMATICA, 
SCIENZE E 
TECNOLOGIE 

Esploratori di 
numeri: 
viaggiando nel 
mondo della 
matematica 

Il modulo prevede il potenziamento della 
capacità di sviluppare e applicare il pensiero e la 
comprensione matematici per risolvere una 
serie di problemi in situazioni quotidiane. 
Partendo da una solida padronanza della 
competenza aritmetico-matematica, l’accento 
sarà posto sugli aspetti del processo e 
dell’attività oltre che sulla conoscenza.  
Il percorso di apprendimento più efficace parte 
da problemi reali e dal contesto quotidiano per 
poi evidenziare gli elementi utili e avviare una 
riflessione per arrivare alla generalizzazione e 
ad un modello matematico. Lo studente sarà al 
centro di questo percorso, raccoglierà le 
evidenze e le metterà in relazione tra loro 
argomentando intorno ad una possibile 
soluzione; saranno, quindi, fondamentali il 
lavoro di gruppo e i momenti di riflessione 
condivisa per valorizzare gli stili di 
apprendimento e lo spirito d’iniziativa di ogni 
alunno per affrontare in maniera efficace e 
coinvolgente lo sviluppo delle competenze di 
base. 

1 tutor 1 esperto 30 

6 
EDUCAZIONE 
MOTORIA 

Tutti in campo: 
percorsi di gioco 
e movimento 

L’attività sportiva ha sui giovani un impatto 
estremamente positivo in termini di 
riabilitazione e recupero della socializzazione, 
dell’inclusione, della socialità, dell’accoglienza e 
della vita di gruppo oltre che potenziare le 
abilità motorie e sportive. 
La proposta didattica, svolta per quanto 
possibile all’aperto, intenderà favorire, 
attraverso le pratiche motorie e sportive, il 
miglioramento del livello di socializzazione, la 

1 tutor 1 esperto 30 
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riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il 
movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti 
degli avversari, a comprenderne le intenzioni e 
a regolarsi di conseguenza. 
Inoltre il gioco permette il recupero delle 
capacità personali e di socializzazione 
soprattutto per quei ragazzi che, in condizioni di 
svantaggio, presentano un alto rischio di 
fallimento formativo. 

 
Art. 2 Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato 
B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e 
da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della 
scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 20 AGOSTO 2024. 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione:  
• Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria (farà fede il n. di protocollo);  
• Posta Elettronica al seguente indirizzo: lemm31100l@istruzione.it (farà fede la data e l’orario d’arrivo);  
• Posta raccomandata con ricevuta A/R ( farà fede la data di effettiva ricezione da parte della Scuola e 
quindi il n. di protocollo).  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  
• Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richieste ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione dell’allegato B; 
• L’allegato B che riporta la tabella di valutazione dei titoli; 

 Un documento di identità in corso di validità 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
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Art. 4 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4) Omissione delle firme sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero  

 
Art. 5 Partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento 
di identità.  
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui presenta 
candidatura, la relativa preferenza. 
In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico 
e sarà immodificabile. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 
 
Art. 6. Requisiti minimi di accesso  
 
PER IL RUOLO DI ESPERTO 
 

n. Tipologia Titolo TITOLO DI ACCESSO 

1 
Competenza alfabetica 

funzionale 
L’alfabetiere delle emozioni 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica attinente l’area di 
intervento 

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

2 
Consapevolezza ed 

espressione culturale 
Art in progress:esprimere, creare 

e condividere. 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica attinente l’area di intervento 
o diploma di Accademia di Belle Arti 

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

3 
Pensiero computazionale 

e creatività e 
cittadinanza digitali 

Futurelab: oltre le frontiere del 
digitale 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica in discipline STEM 

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

4 Lingua straniera 
Avventure multilingue per giovani 

poliglotti 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica attinente l’area di 
intervento 

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 
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5 
Competenza in Scienze, 
Tecnologie, Ingegneria e 

Matematica (STEM) 

Esploratori di numeri: viaggiando 
nel mondo della matematica 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica attinente l’area di 
intervento 

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

6 Educazione motoria 
Tutti in campo: percorsi di gioco e 

movimento 

- Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica attinente l’area di 
intervento 

Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

 
Art. 7 Selezione 
 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue:  
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 

 

Titoli di studio (titoli non cumulabili)  

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente la tipologia del modulo Pt. 5 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Pt. 4 

Laurea triennale  Pt. 3 

Diploma di scuola secondaria superiore  Pt. 2 

Esperienze professionali  

Esperienze di docenza attinenti la tipologia del modulo Pt. 2 per ogni titolo max pt.6 

Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituzione Scolastica nella 
realizzazione di percorsi PON/PNRR 

Pt. 2  per ogni titolo max pt.6 

Incarichi ricoperti all’interno della istituzione relativi a progettazione didattico 
metodologica e realizzazione di percorsi afferenti la tipologia del modulo 

Pt. 1 per ogni titolo max pt.5  

Formazione   

Corsi di formazione/master/specializzazioni afferenti la tipologia delle attività 
previste dal modulo del PN . 

Pt. 2 per ogni titolo max pt.4 

Corsi di formazione in servizio su metodologie didattiche innovative per 
l’inclusione ( Bes-DSA- Integrazione D.A. ) 

Pt. 2 per ogni titolo max pt.6 

Competenze  

Competenze informatiche certificate (ECDL o superiore)  Pt. 1 per ogni titolo max pt.3 

Comprovata esperienza nell’uso delle tecnologie informatiche e dell’attività 
laboratoriale nella didattica  

Pt.1 per ogni titolo max pt. 5 

                                                                                                                  Totale Punti Max  40 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 

 

Titoli di studio e Formazione (non cumulabili)  

Laurea vecchio ordinamento o specialistica attinente l’area di 
intervento 

110/110 con lode PUNTI 5 

110 PUNTI 4 

DA 109 A 90 PUNTI 3 

DA 66 A 89 PUNTI 2 

Diploma di istruzione di scuola secondaria di II grado 
P. 4 

Altri titoli 
 

Master e/o corsi di perfezionamento di durata almeno annuale, 
afferenti la tipologia delle attività del modulo  

P.2 per ogni titolo fino a max 6 

Specializzazioni post universitarie afferenti e coerenti con la 
tipologia delle attività del modulo 

P. 4 

Corsi di Formazione afferenti e coerenti con la tipologia delle 
attività del modulo 

p. 2 per ogni titolo fino a max 6 

Esperienze professionali 
 

Esperienze di docenza sulle tematiche afferenti l'attività 
oggetto dell'incarico (non inferiore a 25 ore) 

p. 1 per ogni titolo fino a max p. 10 

Esperienze di docenza in progetti PON/PNRR sulle tematiche 
afferenti le attività del modulo per alunni del primo ciclo.(negli 

ultimi 5 anni) 

p. 5 per ogni titolo fino a max p. 20 

Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituzione 
Scolastica 

Pt. 2 per ogni titolo max pt.6 

Esperienze lavorative afferenti la tipologia di intervento 
oggetto dell'incarico  

p. 3 per ogni titolo fino a max p. 12 

Attività di libero professionista in tematiche attinenti l’attività 
richiesta dal modulo (negli ultimi 5 anni) 

p. 1 per ogni titolo fino a max p. 10 

Attività di progettazione e realizzazione di percorsi 
laboratoriali, negli ambiti richiesti dal percorso formativo del 

modulo (negli ultimi 5 anni) 

p. 3 per titolo fino a max p.9 

Incarichi in progetti attinenti la tematica del percorso 
formativo del modulo 

Punti 1 per incarico fino a max p.6 

Pregresse esperienze lavorative in corso o concluse con esito 
positivo della stessa tipologia di intervento in enti privati negli 

ultimi 5 anni 

Punti 1 per titolo fino a max p.6 

Totale punteggio massimo 100 punti 
 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, composta da n. 3 membri, eventualmente 
in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente 
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa competerà 
l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
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formazione delle graduatorie. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale 
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad 
entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verrà 
assegnato d’ufficio il ruolo di esperto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le 
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 
 
Art. 8. Approvazione graduatorie 

A conclusione della comparazione, la graduatoria di merito provvisoria sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze 
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di reclami, la stessa diverrà 
definitiva. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

Qualora per ogni modulo dovesse pervenire una sola domanda, non essendoci aventi diritto che potrebbero 
produrre ricorso, la graduatoria provvisoria diverrà immediatamente esecutiva. 

A parità di punteggio, si procederà a conferire l’incarico al candidato anagraficamente più giovane. 

In caso di numero degli ammessi inferiore al numero dei moduli, si procederà con l’assegnazione di ulteriori 
incarichi fino ad un massimo di due, nel rispetto della posizione in graduatoria e della preferenza espressa e 
compatibilmente alle esigenze di calendario delle attività predisposto dall’istituto scolastico. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza 
dall’elenco degli idonei.  

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. 
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Il docente incaricato dovrà:  

 assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito per 
l’espletamento delle attività e, comunque, in orario pomeridiano e/o antimeridiano nella giornata del sabato 
e/o nel periodo di sospensione delle attività didattiche.  

 assicurare collaborazione per la programmazione del lavoro e delle attività inerenti il modulo che gli sarà 
affidato.  

 

Art. 9. Compiti delle figure professionali  
 
COMPITI DELL’ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni intermedie per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta 
• Effettuare valutazione finale per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza  
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  
 
COMPITI DEL TUTOR 
 
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con 
gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 
• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano 
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• registra le anagrafiche 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 



 
 

12 

 

• concorda l’orario con gli esperti 
• provvede alla gestione della classe 
• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 
• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto 
 
Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 
dott. Pantaleo Raffaele Lattante. 
 
Art.12 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.galateolecce.edu.it) ed ha valore 
di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Pantaleo Raffaele Lattante 

(*) Il Documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
 norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO “A” – Domanda di partecipazione 
 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO  
Scuola Secondaria di I grado ad indirizzo musicale “ANTONIO GALATEO”  

Lecce  
 

OGGETTO: Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto esperto o 
tutor dei moduli formativi del progetto: 
 

Codice Identificativo Progetto CUP Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A-FSEPN – PU-2024-215 F84D24000770007 PRONTI A RIPARTIRE € 31770,00 

 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ 
il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 
________________________________________________________, in qualità di 
______________________________________________  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli 
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

ESPERTO 
(Crociare) 

MODULO 
ORDINE DI 

PREFERENZA 

 L’alfabetiere delle emozioni  

 Art in progress:esprimere, creare e condividere.  

 Futurelab: oltre le frontiere del digitale  

 Avventure multilingue per giovani poliglotti  

 Esploratori di numeri: viaggiando nel mondo della matematica  

 Tutti in campo: percorsi di gioco e movimento  
 
 
 



 
 

14 

 

TUTOR 
(Crociare) 

PERCORSO FORMATIVO PREFERENZA 

 L’alfabetiere delle emozioni  

 Art in progress:esprimere, creare e condividere.  

 Futurelab: oltre le frontiere del digitale  

 Avventure multilingue per giovani poliglotti  

 Esploratori di numeri: viaggiando nel mondo della matematica  

 Tutti in campo: percorsi di gioco e movimento  

 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
 numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a ________________________________ 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:  
I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
III. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
IV. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

VIII. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
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IX. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________; 

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
Luogo e data 

Firma del Partecipante 

____________, ______________ ____________________________ 
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ALLEGATO B – Tabella di valutazione dei titoli ESPERTO 
 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Scuola Secondaria di I grado ad indirizzo musicale “ANTONIO GALATEO” 

Lecce 
SEDE 

 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA FIGURA DI ESPERTO PER L’ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO: 
 

Codice Identificativo Progetto CUP Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A-FSEPN – PU-2024-215 F84D24000770007 PRONTI A RIPARTIRE € 31770,00 

 
 
Il sottoscritto ______________________________________ dichiara di avere i seguenti titoli: 
 

n. Titolo TITOLO DI ACCESSO SI NO 

1 L’alfabetiere delle emozioni 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
attinente l’area di intervento 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

  

2 
Art in progress:esprimere, creare 

e condividere. 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
attinente l’area di intervento o diploma di 
Accademia di Belle Arti 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

  

3 
Futurelab: oltre le frontiere del 

digitale 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
in discipline STEM 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

  

4 
Avventure multilingue per giovani 

poliglotti 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
attinente l’area di intervento 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

  

5 
Esploratori di numeri: viaggiando 

nel mondo della matematica 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
attinente l’area di intervento 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 

  

6 
Tutti in campo: percorsi di gioco e 

movimento 

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica 
attinente l’area di intervento 

  

- Esperienza di docenza attinenti l’area di 
intervento 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO 

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 
Riferiment

o del CV 

da compilare 
a cura del 
candidato 

da 
compilare a 
cura della 

commission
e 

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 
MAGISTRALE in discipline attinenti il modulo 

PUNTI    

110 E LODE 5 P 

110                4P 

DA 109-A90 3P 

DA 66 A 89  2P 

   

Diploma di istruzione di scuola secondaria di II 
grado 

4p    

Master e/o corsi di perfezionamento, 
di durata almeno annuale, afferenti la 

tipologia delle attività del modulo 
Max. 6 2 p cad    

Specializzazioni post universitarie 
afferenti e coerenti con la tipologia 

delle attività del modulo 
 4p    

Corsi di formazione afferenti e 
coerenti con la tipologia delle attività 

del modulo 
Max. 6 2 p cad    

LE ESPERIENZE 

Esperienze di docenza sulle tematiche 
afferenti la tipologia delle attività del 

modulo (non inferiore a 25 ore) 
Max 10 1 p cad    

Esperienze di docenza in progetti 
PON/PNRR sulle tematiche afferenti la 
tipologia delle attività del modulo per 

alunni del I ciclo (ultimi 5 anni) 

Max 20 5 p cad    

Esperienze pregresse di 
collaborazione con l’Istituzione 

Scolastica 
Max 6 2 p cad    

Esperienze lavorative afferenti la 
tipologia di intervento oggetto 

dell'incarico 
Max 12 3 p cad    

Attività di libero professionista in 
tematiche attinenti l’attività richiesta 

dal modulo (negli ultimi 5 anni) 
Max 10 1 p cad    

Attività di progettazione e Max 9  3 p cad    
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realizzazione di percorsi laboratoriali, 
negli ambiti richiesti dal percorso 

formativo del modulo (negli ultimi 5 
anni) 

Incarichi in progetti attinenti la 
tematica del percorso formativo del 

modulo 
Max 6 1 p cad    

Pregresse esperienze lavorative in 
corso o concluse con esito positivo 

della stessa tipologia di intervento in 
enti privati negli ultimi 5 anni 

Max 6 1 p cad    

TOTALE MAX                                                                                                                                                                                 
100 

 
 
 

 
 
Luogo e data,   Il/la Docente candidato/a 
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ALLEGATO B – Tabella di valutazione dei titoli TUTOR 
 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Scuola Secondaria di I grado ad indirizzo musicale “ANTONIO GALATEO” 

Lecce 
SEDE 

 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA FIGURA DI TUTOR PER L’ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO: 
 

Codice Identificativo Progetto CUP Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A-FSEPN – PU-2024-215 F84D24000770007 PRONTI A RIPARTIRE € 31770,00 

 
 
Il sottoscritto ______________________________________ dichiara di avere i seguenti titoli: 
 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI TUTOR 

L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE 
Riferimento 

del CV 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare 
a cura della 

commissione 

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 
MAGISTRALE ATTINENTE LA TIPOLOGIA DEL 
MODULO 

PUNTI    

5 p    

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 
MAGISTRALE 

4 p    

LAUREA TRIENNALE 
(in alternativa al punto A1) 

3 p    

DIPLOMA 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

2 p    

Corsi di 
formazione/master/specializzazioni 
afferenti la tipologia delle attività 
previste dal modulo 

Max. 4 
2 p 
cad 

   

Corsi di formazione su metologie 
didattiche innovative per inclusione 

Max 6 2p cad    

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR (ECDL, EIPASS, 
ICDL, CISCO…) 

Max 3 1p cad    

Comprovata esperienza nell’uso delle 
TIC e nell’attività laboratoriale nella 

Max 5 1p cad    
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didattica 

LE ESPERIENZE 

Esperienze di docenza attinenti la 
tipologia del modulo 

Max 6 
2 p 
cad 

   

Esperienze pregresse di 
collaborazione con l’Istituzione 
Scolastica nella realizzazione di 
percorsi PON/PNRR 

Max 6 
2 p 
cad 

   

Incarichi ricoperti all’interno della 
istituzione relativi a progettazione 
didattico metodologica e realizzazione 
di percorsi afferenti la tipologia del 
modulo 

Max 5 
1 p 
cad 

   

TOTALE MAX                                                                                                                                                                                 
40 

 
 
Luogo e data,   Il/la Docente candidato/a 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ________________ A VALERE SU: 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

Codice Identificativo Progetto CUP Titolo Modulo 
Importo 

Autorizzato 

ESO4.6.A4.A-FSEPN – PU-2024-215 F84D24000770007 PRONTI A RIPARTIRE € 31770,00 

 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
in relazione al ruolo di _____________________________ 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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